
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม       
ท่ี     อบ ๑2๓3 / 86                                     วันที่  22  มีนาคม ๒๕๖7         
เร่ือง  รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
         

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม   
 

              ตามท่ี ส านักสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดประชุม เพื่อการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ณ ส านักสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม นั้น  
    ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานตามเอกสารที่แนบ และ ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                

( นางพจนีย์  ขัดโพธิ์ ) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

 

อนุมัติ/ด าเนินการ 

 

( นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ค าน า 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission ) เพื่อก าหนด



มาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังน าความเยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
อีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) 

 

 

        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมให ้
             เกิดความยั่งยืนและถูกต้อง 



๒. เพื่อปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ี ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และความโปร่งใส 

๓. เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ ความโปร่งใสในการ 
            ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการประชุมไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด 
            ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงานการประชุม 

1. สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม กล่าวเปิดประชุม 
2. สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานและให้

ความรู้เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต(STRONG)  
ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ค าว่า Conflict of Interest มีการใช้ค าภาษาไทยไว้หลายค า เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์
ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
แสวงหาประโยชน์มิชอบ อันเป็นการกระท าท่ีขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี( 
Govemance ) โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมี ผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐกล่าวท้ังเป็นสถานการณ์ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดย
ก่อให้เกิดผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ 6 ประการ ดังนี้ 

1. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าท่ีให้บริษัทตัวเอง
ได้งานรับจ้างเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน เป็นต้น 

2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพกรแล้วรับเงินจากผู้มาเสียภาษี 
หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น 

3. ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าท่ี ส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
อย่างไม่เป็นธรรม 

4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ราชการท างาน
ส่วนตัว เปน็ต้น 

5. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อท่ีดินในบริเวณดังกล่าวตัดหน้าไว้ก่อน 
เป็นต้น 

6. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานท่ีตนเองท างานอยู่ เช่น เป็นนักบัญชีแต่รับจ้าง
ส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าท่ีให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2565 

ปัญหา / อุปสรรค 



จากการท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ต้องจัดซื้อ/จัดจ้างเองทุกโครงการ และการท่ีหัวหน้าส่วน
ราชการได้รับอ านาจในการอนุมัติงบประมาณในวงเงินท่ีสูงขึ้น ท าให้มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีความเส่ียง ในขณะท่ี
บุคลากรทางด้านงานพัสดุ ซึ่งยังไม่มีประสบการณ์และความรู้เท่าท่ีควร ในการท่ีจะตรวจสอบความถูกต้องได้อย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน  และการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ในขั้นตอนต่างๆนั้น ยังไม่มีนโยบายให้ประกาศเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ภาคประชาชน ภาคสังคม และภาคธุรกิจ ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม มีการแต่งต้ังคณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นมาต่างหาก
จากคณะกรรมการควบคุมภายใน เนื่องจากจะได้มีการตรวจสอบได้อย่างรอบคอบ และรัดกุม โดยให้คณะกรรมการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน , ให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ด าเนินการตรวจสอบให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน 
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ จัด
จ้างกับผู้เสนองานหรือผู้ชนะการประกวดราคาในการจัดซื้อ จัดจ้าง ท้ังนี้คณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้
ร่วมกันก าหนดนโยบายในการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยให้ทุกฝ่ายงานท่ีมีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดท าแผนฯ เสนอทุก
ครั้ง และเพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ให้มีการประกาศเผยแพร่แผนฯผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง 
และทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้มีการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกันในการจัดซื้อ/จัดจ้าง หรือเช็ค
ลิส ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้างและหุ้นส่วนหรือคณะกรรมการ
บริษัทอย่างเคร่งครัดและด าเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  ปีงบประมาณ 2565 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม โดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงานร่วมกับบุคลากรของหน่วยงาน มีมติให้มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิรินธร มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อป้องกันการกระท าผิดรวมท้ัง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. ค าส่ังจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สสอ.โขงเจียม 
 3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลให้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ 
               ป้องกันการกระท าความผิด     
 

 


